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y Miguel Ruiz. Es presidente de Cala Enterprises Corporation y de la Fundacion Ismael Cala.
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CUADERNO DE TRABAJO

¢ Quién soy? ;Qué vine a hacer en este plano? ¢Cuales son mis metas en la
vida? ¢Estoy preparado emocional y mentalmente para lograrlas? ;Qué me
impide lograr mis metas? Mis habitos, me acercan a cumplir esas metas?
O, por el contrario, ;me alejan? ;Como puedo realmente cambiar? ;Me
considero lider de mi propia vida? Son preguntas que la mayoria de las
personas muy pocas veces nos detenemos a cuestionarnos. Para nadie es
un secreto que vivimos tiempos muy convulsos, y que cada vez a los seres
humanos se nos esta haciendo mas dificil la tarea de adaptarnos y de convivir
en él. La volatilidad, la incertidumbre, la complejidad y la ambigliedad que
le caracterizan nos mantienen entre la espada y la pared. Actuamos sin
conciencia y por puro automatismo. Nuestra mente esta permanentemente
llena de ruidos y de historias que nada tienen que ver con la realidad.
Nuestra esencia se encuentra perdida entre tanta conflictividad y cuando la
incertidumbre anuncia su entrada triunfal, le recibimos con recelo y angustia,
por lo que nuestros dones y potencial humano se van apagando poco a poco.

Debemos hacer un mea culpa y reconocer que nos esta faltando un enfoque
claro en tiempo presente y que nos permita liderar con consciencia. Este
nuevo mundo demanda una reconfiguracién de lo que tradicionalmente se
tiene como idea de liderazgo.

Por esto, planteamos una nueva vision de liderar: el Liderazgo Mindful
Exponencial. Un nuevo enfoque que nos permita ser mas conscientes y
responsables con nosotros y con nuestro entorno.

Te animo a leer detalladamente cada pregunta y ejercicio y contestar con tu
mente y tu corazén abiertos, para encontrar en ti muchas de las respuestas
que seguramente has estado buscando y asi elevar tu consciencia y tomar
accién para conquistar nuevos espacios que aporten a tu transformaciéon y

nae b

realizacién personal.
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TEN CUIDADO CON LO QUE
TE DICES A TI MISMO, YA
QUE PUEDES ESTAR
ESCUCHANDO..

Sabias que...
Hablamos con nosotros
mismos aproximadamente

14 HORAS AL DIA

70%

de ese dialogo es negativo.

Ten cuidado con lo que te dices a ti mismo, ya que puedes estar escuchando... Esta frase
de Lisa M. Hayes traducida al espafiol no invita a tomar consciencia de la importancia de nuestro
lenguaje interior.

Es inevitable hablar con uno misma/o bien sea en voz alta o “mentalmente”, es una conducta
habitual y natural de los seres humanos. Estudios muestran que hablamos con nosotros mismos
aproximadamente unas 14 horas al dia, mas de la mitad del dia productivo y el 70% de ese
didlogo es negativo.

Tomar consciencia de la responsabilidad que tenemos sobre nuestra realidad, nos permite
transformar ese dialogo interior en uno proactivo, basado en la autoconfianza, en la gratitud
y en la creatividad, para trazar el camino hacia la autorealizacién y la plenitud. Hacer pausas
conscientes nos permite volver nuestra mirada hacia nuestro interior, hacernos cargo de nuestros
pensamientos y cuestionarlos. Solo asi podemos trascender nuestros limites y expandir nuestras

fronteras.
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RESPONDE BREVEMENTE EN UNA ORACION

Responde brevemente:

Yo soy...

Me siento...

Soy feliz cuando...

Mes siento frustrada/o cuando...
Me gusta...

No me gusta...

Me siento libre cuando...

Pierdo mi libertad cuando...
Tengo miedo de...

Confio en...

Me siento insegura/o cuando...
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Reflexiona tus respuestas: ;Qué relacion tienen con tu realidad actualmente en cuanto a logros

y a tu sensacién de paz y plenitud? Luego, identifica en ellas que creencia limitante puede estar
soboteando tu desempefio y tu bienestar. Te invito a cuestionarte y a descubrir aquellos espacios

que necesitas trabajar en ti para crecer como persona y autorrealizarte.

Recuerda que nada en exceso 0 en carencia es saludable. Buscar el balance entre nuestros

pensamientos, emociones, cuerpo y espiritu es lo ideal para conseguir la plenitud.

REFLEXIONA Y RESPONDE

¢, Tengo miedo de hacer preguntas? ¢Por qué?

¢ Reto las ideas preconcebidas? ;Cémo?

¢, Cuestiono mis creencias? ;Cuando?

WWW.ISMAELCALA.COM | 7
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GESTOY DONDE QUIERQ ESTAR?

Un estado de cansancio fisico, emocional o mental combinado con dudas de mis competencias

y el valor de mi trabajo es lo que conocemos como agotamiento o fatiga laboral.

SIGNOS
DE “BURNOUT”

e Noches en vela

e Estar cansado todo el tiempo

e Dolores

e Ansiedad

e Ganancia de peso

e Incapacidad de hacer las cosas bien

e Incapacidad para enfocarse

e Episodios de ira en el trabajo

e Depresion

© CALA ENTERPRISES WWW.ISMAELCALA COM

REFLEXIONA Y RESPONDE

¢ Estoy satisfecho con mi trabajo y mis tareas diarias?

8 | CALA ENTERPRISES ©



¢ Estoy feliz cada mafana sabiendo lo que tendré que hacer durante el dia?

¢ Me apasiona lo que hago? Si la respuesta es no, ;qué me estoy perdiendo?

¢, Como suele ser mi dialogo interno? ¢ Qué creencias tengo sobre mi y el mundo que me limitan?

“El autoconocimiento no es solo estar conscientes
de la luz que nos habita, sino de la oscuridad que
os opaca’.

IsmaAEL CALA

WWW.ISMAELCALA.COM | 9
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https://ecya.ismaelcala.com/

EL MUNDO VUCA, LA ERA DIGITAL'Y LA INTELIGENCIA
ARTIFICIAL: DONDE ESTAMOS Y HAGIA DONDE QUEREMOS IR

2
VOLATILITY VUCA.
UNCERTAINTY
COMPLEXITY
AMBIGUITY

© CALA ENTERPRISES WWW.ISMAELCALA.COM

El Lider Mindful Exponencial debe entender los tiempos de hoy para saber liderizar, como
moverse y sortear los desafios que se le presenten. Debemos voltear el foco hacia nuestro
interior para auto descubrirnos y trascender aquello que nos limita. Adicionalmente, debemos

estar conscientes del entorno que nos rodea para que no nos controle y podamos fluir con él.

El ejército norteamericano cred el acronimo V.U.C.A (Volatility, Uncertainty, Complexity, Ambiguity).
Sus siglas en espafiol significan Volatil, Incierto, Complejo y Ambiguo. El mundo es mas rapido,
mas imprevisible y complejo y dificil de interpretar que antes. La llegada de la era digital y la
introduccidn de la internet nos coloca frente a un nuevo mundo marcado por la gran velocidad a
la que van los cambios. Esto nos conduce a que los desafios se conviertan en exponenciales y
como tal debe ser nuestro liderazgo.

“La ansiedad es consecuencia de la falta de control,

organizacion, preparacion y accion”.

Davip KekicH

WWW.ISMAELCALA.COM | 11
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Hoy en dia, en el trabajo diario de casi cualquier persona, las prioridades, las cosas a las que
deberiamos prestar nuestra atencidén, cambian mucho mas rapido y con una frecuencia que nos
abruma.

Esto acarrea situaciones de falta de asimilacién, rechazo o respuestas no adecuadas a dichos

cambios y a nuestras obligaciones y compromisos.
Vivimos en una sociedad en la que todos nos encontramos a tan solo un clic de estar conectados
con cualquier persona, no importa dénde esté, ni la hora que sea. Esto nos lleva a un mundo

cambiante, donde la inmediatez se ha erigido como caracteristica principal y comun a todos los
tipos de trabajos del conocimiento.

REFLEXIONA Y RESPONDE

¢ Qué me desafia mas, los cambios o la incertidumbre? ;Por qué?

La tecnologia, ¢la veo como una aliada o como amenaza? ;De qué manera recibo los cambios

tecnoldgicos?

¢ Me siento abrumado por el cambio de ritmo a mi alrededor? ;De qué manera se manifiesta en

mi?
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¢, Como enfrento los cambios y la incertidumbre que se deriva de ellos?

¢, Como trato con las nuevas tecnologias? ¢;Siento que me sobrepasan o lo uso como una

herramienta para mi expansion y crecimiento? ;Por qué?

¢, Cuanto tiempo de mis dia le dedico a las redes sociales? ¢He aprendido a dosificar el uso de

ellas? {Me abren posibilidades o me limitan a la hora de lograr mis objetivos diarios?

En caso de limitarte, ;qué correctivos te comprometes a poner en practica desde hoy?

“Es tiempo de ser fiel a tu esencia y explorar nuevos
orizontes”.

IsmaAEL CALA

WWW.ISMAELCALA.COM | 13



LIDERAZGO MINDFUL EXPONENCIAL: SALIR DE NUESTRA ZONA
DE CONFORT PARA LIDERAR DE ADENTRO HACIA AFUERA
DESDE LA FILOSOFIA CREER, GREAR, CRECER

LIDERAR: Capacidad de motivar e inspirar al equipo a ser la mejor versién se si mismos.

Desde el comienzo de la raza humana, la actividad del lider ha sido necesaria. Con los afios, su
relevancia se ha vuelto esencial en las diferentes areas de nuestras vidas: familiar, social, politica

y religiosa. Todos nacemos con las virtudes de un lider, solo necesitamos desarrollarlas.

En el marco de esta nueva era de revolucion tecnoldgica, la voragine de cambios y laincertidumbre
son las constantes de nuestro mundo actual. Gracias a ellas, se genera un desarrollo exponencial
de la sociedad, en donde el tiempo o justamente la percepcidn de su carencia, parece apurarnos
y amenaza con dejarnos atras si no lo hacemos a su ritmo. Nuestras comunicaciones, nuestros
modos de percibir la realidad, ya no son los mismos que los que pudieron haber experimentados

nuestros antecesores de hace cuatro o cinco generaciones atras.

Como es normal, todo cambio arrastra consigo temores en el ser humano, pero no nos podemos
dejar dominar por ellos. Para ello es necesario un cambio de paradigma. La idea del lider
tradicional debe evolucionar. Para verdaderamente liderar de adentro hacia afuera debemos
comenzar por cuestionarnos: ;Qué quiere de mi el mundo? ;Coémo puedo colaborar para que

sea un lugar mejor? ;Cémo alcanzar la plenitud y liderar mi propia vida?

El cambio no es deseable o ideal; sino vital para la sobrevivencia. Para no extinguirnos. Por ello

mi propuesta de un Liderazgo Mindful Exponencial acorde con estos tiempos.
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¢QUE HABILIDADES NOS ESTA DEMANDANDO EL MUNDO DE HOY?

PUTERN e TN
HABILIDADES QNI e
LABORALES MAS iz o
DEMANDADAS EN e
EL MUNDO SEGUN — RESLIENCA
LINKEDIN INTELIGENCIA EMOCIONAL YMINDFUL

FUERZA
PERSUASION SERENA

© CALA ENTERPRISES WWW.ISMAELCALA.COM

El futuro es el resultado de las acciones que tomas HOY.

iLos lideres deben cambiar de paradigmas!

WWW.ISMAELCALA.COM | 15
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¢CUALES SON LOS PRINCIPIOS
DEL LIDERAZGO MINDFUL EXPONENCIAL?

PRINCIPIOS DEL LIDERAZGUI '.
MINDFUL EXPONENCIAL

LIDERAZGO ROL DEL LIDER COMO COACH Y FACILITADOR DE PROCESOS DE
PARTICIPATIVO COMUNICACION Y COLABORACION EFICIENTES.

CONSTRUIR ORGANIZACIONES EMOCIONALMENTE INTELIGENTES Y
LIDERAZGO EMPATICO gy |ENTES. CAPACES DE TRANSFORMAR CRISIS EN OPORTUNIDADES.

GENERAR UNA CULTURA CORPORATIVA DE CREATIVIDAD
LIDERAZGO INNOVADOR /g CONDUZCA EL CRECIMIENTO EXPONENCIAL DE LA ORGANIZACIGN.

LIDERAZGO UTILIZAR TECNICAS Y VENTAJAS DEL "MINDFUL LEADERSHIP” COMO
CONSCIENTE PROMOTOR DEL BIENESTAR Y LA PRODUCTIVIDAD LABORAL.

Cuando uno se quiere transformar y quiere ser excepcional tiene que perder el miedo a ser
diferente. Transformacion implica ser diferente, ya que los seres humanos se resisten al cambio,

y estamos cédmodos con los paradigmas y barreras que nosotros mismos y el “Sistema” crea.
REFLEXIONA Y RESPONDE

¢,En qué areas de mi vida siento que tengo un liderazgo inspirador? como se manifiesta ese
liderazgo?

¢,En qué areas de mi vida necesito desarrollar mi liderazgo? ;De qué manera me afecta tener

alguna limitante en esa area de mi vida?

16 | CALA ENTERPRISES ©



CREER  CREAR CRECER

® Eres lo que ® Toma el ® Vivir en
crees control de tu consciencia
@ Vivimos en un :’Tiignte ydetu plena
mundo de a ® Servicio como
infinitas ® Crea tu propia beneficio
posibilidades realidad o Edito 2
@ |dentifica tus ® Se curioso, crecimiento y
pensamientos desarrolla tu contribucion
limitantes poder de
® Re-escribe tu il
historia e Expande tus
limites

El liderazgo mindful exponencial se construye desde la filosofia de CREER, CREAR y CRECER

CREER, porque eres lo que crees. Porque vivimos en un mundo de infinitas posibilidades. Para
disfrutar de esas posibilidades debemos identificar nuestros pensamientos limitantes de manera

de poder resignificar nuestra historia.
CREAR para tomar el control de tu mente / vida y asi crear tu propia realidad. Para ello es
necesario ser curioso y desarrolla tu poder creativo. Salir de tu zona de confort y expandir tus

limites.

CRECER Viviendo en plena conciencia, colocando tus conocimientos, talentos y habilidades al

servicio del otro, entendiendo el éxito como el resultado del crecimiento y la contribucion.

WWW.ISMAELCALA.COM | 17
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REFLEXIONA Y RESPONDE

¢,Qué nuevas actividades estoy haciendo para ampliar mis conocimientos y mantenerme

actualizado?

¢, Soy realmente consciente de que los resultados que obtengo dependen de mis decisiones?

¢, Qué me pasa cuando no se cumplen mis expectativas?

¢ En qué espacio habito mas? ¢;En el de la victima o en la de una persona responsable de sus

acciones?

18 | CALA ENTERPRISES ©



ZONA DE CONFORT: es el lugar mental donde nos sentimos comodos y
no pensamos en cambiar nada en nuestras vidas, sin embargo, sentirse
comodo con todo no es necesariamente algo bueno.

Z0NA :
MAgica  ZONA DE PANICO

ZONA DE APRENDIZAJE La zona mégica se
transforma en una zona
de panico cuando la
“tension creativa” se
confunde con “tension
emocional”. Conectamos
ZONA DE con el “miedo”: al futuro,
CONFORT a perder lo que somos y
lo que tenemos, al qué
diran o el ridiculo, a fallar
o0 cometer errores, etc.

EnlaZONA DE CONFORT se encuentralo tradicional, nuestro sistema de creencias, paradigmas,
habitos y comportamientos, las respuestas automaticas, lo conocido, objetivos alcanzados y lo
que “creemos que esta bajo control”.

En la ZONA DE APRENDIZAJE se encuentra nuestra primera exploracion en lo desconocido, los
cambios en habitos simples, entender nuevos paradigmas y practicar nuevos comportamientos.
En esta area, manejamos nuestros miedos y riesgos menores. Es el aprendizaje “controlado”.
La ZONA MAGICA es donde el crecimiento, el desarrollo y los cambios reales ocurren. Implica
dirigir la “tensién” y transformarla en una “tensién creativa”, pasién, entusiasmo, resolucion,
desarrollo y gestion del cambio

La ZONA MAGICA se transforma en una Zona de Panico cuando la “tensién creativa” se
confunde con “tensién emocional”. Cuando no manejamos nuestras emociones, perdemos la
habilidad de tomar riesgos, lo cual impacta nuestras destrezas para abandonar la “zona de
confort”. Conectamos con el “miedo”: al futuro, a perder lo que somos y lo que tenemos, al qué

diran o el ridiculo, a fallar o cometer errores, etc.

WWW.ISMAELCALA.COM | 19
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REFLEXIONA Y RESPONDE:
ZONA MAGICA
APRENDIZAJE

ZONA DE CONFORT

Todo el que crea se da permiso para arriesgatr.
ada es ridiculo cuando es original.

20 | CALA ENTERPRISES ©
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Identifica un area o aspecto de tu vida que necesitas trascender y ubicalo dentro de la gréfica.

Enumera 3 objetivos que quieras establecer hoy que tendrian un gran impacto en tu bienestar
(personal, familiar, laboral, de relaciones):
1.

Teniendo en cuenta sus obijetivos, ubica en la grafica donde estan ahora.

¢ Qué te esta limitando? ;qué miedo esta presente en ti? Miedo al fracaso, al rechazo, a la critica,

miedo a hacer las cosas diferente, o tal vez uno mas temido, ;miedo al éxito?

¢, Como manejo el estrés? ;Me supera constantemente o dejo que me empuje fuera de mi zona

de confort?
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¢POR QUE SALIR
DE LA ZONA DE
CONFORT?

* Te ayuda a
expandir tus limites

* Te ayuda a Crecer

* Te motiva

* Te ayuda a ganar
auto confianza

T

¢POR QUE SALIR DE NUESTRA ZONA DE CONFORT?

Crecer, inspira a otros, implica eliminar barreras, tomar el control de tu vida, aceptar desafios y
con ello ganas fuerza y seguridad. Permitete aumentar tu creatividad, expandir tus limites, vivir

nuevas experiencias y conocer gente con puntos de vista distintos a los tuyos.

REFLEXIONA Y RESPONDE

¢ Recuerdas lo que sonaste ser en el futuro cuando eras nifo? ;Has logrado estos suefios? Si
tu respuesta es negativa, ¢qué podria haberte limitado? Si pudieras reinventarte, qué te gustaria

lograr, que de hacerlo, cambiaria de manera muy positiva tu realidad?

22 | CALA ENTERPRISES ©



¢COMO RESPONDEMOS AL CAMBIO?

Naturalmente tendemos a reaccionar con confusion, ansiedad, negacion, rechazo, impotencia y

hasta panico. Es nuestra forma de protegernos para intentar mantener el estado actual.

Resulta que no ganamos nada con esas supuestas barreras ya que no hay elemento mas

beneficioso e inevitable que el cambio.

Un lider mindful responde de manera positiva y asertiva ante el cambio.

REFLEXIONA Y RESPONDE

¢, Cual de las siguientes emociones tienden a habitar mas en ti al enfrentarte a un cambio?

Rechazo
Impotencia
Confusion
Ansiedad
Panico

Negociacion

I

Alegria

Si te detienes y revisas, podras darte cuenta que detras de todas esas emociones, exceptuando

la alegria, existe una emocién en comun: el MIEDO

iUtiliza el miedo como aliado! Un lider mindul exponencial abraza el miedo y camina junto a él.
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REFLEXIONA Y RESPONDE

¢ Qué harias si no tuvieras miedo? Identifica algun proyecto que hayas dejado a un lado por
temor. ¢Qué pasaria si no tuvieras miedo? Evalua ese miedo, ¢es un miedo real, o es un miedo

infundando, producto de la fantasia de tu mente?

Trae a tu mente alguna accién o decision que has pospuesto por miedo. ; Qué riesgos te atreverias
a tomar si supieras previamente que no vas a fallar?
1)

¢ Recuerdas las fallas que mas te han marcado? ;Cuales fueron las lecciones mas importantes
que obtuviste de ellas?

Cuando fallas, ¢ qué expresas, piensas y declaras? ¢ Cudl es tu didlogo interno en ese ; momento?

i para qué te sirve ese dialogo limitante? Reflexiona tu respuesta.

¢, Como planeo cuidar mis miedos? ¢ Los usaré como aliados o0 como enemigos?

RECUERDA: Cuando te enfrentes aun miedoirracional,
epite en voz alta: jPuedo hacerlo, tendré éxito!
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Podemos asumir el fracaso de dos maneras: como un error imposible de remediar, lo que nos

obliga a abandonar el proyecto, si somos pesimistas, 0 como una oportunidad para aprender,
ganar experiencias, corregir errores y seguir adelante, si nos caracterizamos por el optimismo.
Cuando te encuentres frente a un fracaso, preguntate: ; Qué hice mal? De esta manera, te daras
cuenta del error que has cometido y puedes disefiar un nuevo camino. Si tienes miedo y no
perseveras, renuncias al éxito. Si, por el contrario, estas decidido y tienes la intencién de lograr el
éxito a toda costa, a pesar de los contratiempos, con la experiencia que has adquirido, continuara

con tus objetivos.

REFLEXIONA Y RESPONDE

¢, Cémo reacciono cuando enfrento un desafio?

¢,Cual es el proximo desafio que enfrentaré? ; Como me estoy preparando?
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SER COMO EL BAMBU: RESIGNIFICANDO MI LIDERAZGO

2
3
4

LIDERAZGO EN TIEMPOS DE CRISIS | LIDERAZGO MINDFUL EXPONENCIAL

INTEGRIDAD

Anclar la integridad a
través de los valores:
humildad, simplicidad y
coherencia.

VERSATILIDAD

Reconocer el potencial
creativo, versatil e
innovador.

FLEXIBILIDAD

Fluir con el entorno sin
resistencia y ser flexible
ante el cambio.

COOPERACION

Crecer en equipo
manifestando su
colaboracion.

0 ~Jd OO O

ESPIRITUALIDAD

Manifestar su espiritualidad
descubriendo la sabiduria que
existe en el vacio.

EXPONENCIALIDAD

Compromiso con su
crecimiento exponencial en
un proceso de constante
evolucion.

FUERZA

Utilizar su fuerza serena
como la llave para mantener
una direccion clara.

SOLIDARIDAD

Disponibilidad al servicio de
otros.

10

RESILIENCIA

Emerger fortalecido
de los errores y crisis
gracias a la
resiliencia.

MINDFUL

Estar presente en el
aqui y el ahora.

17 consciencia-
ELEVACION

El bambii se eleva
hacia la luz.

M: MINDFUL

E: EXPONENCIAL

REFLEXIONA Y RESPONDE

¢ Vives en una constante lucha interna entre lo que pide tu verdadero ser y lo que te impone el

“deber ser”? ;Cuanto desgaste produce esta situacion dentro de ti?

¢ Qué papel ha jugado la versatilidad en tu manera de afrontar las crisis? ¢Qué rol haz asumido, el

de la victima? O, por el contrario haz tomado una actitud resiliente incorporando la creatividad?

En momentos de crisis, ;Qué papel juegan esas creencias y habitos que te limitan, que te hacen

sufrir y te mantienen estancada/o y no te permiten ver oportunidades?
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¢ Estas consciente de tus habilidades y fortalezas y la importancia de ponerlas al servicio de

otros?

¢, De qué manera te relacionas con tu espritualidad en tu cotidianidad? Enumera 3 formas. Sefala

una nueva forma que puedas incorporar en tu hacer.

¢ Qué tan fiel estas siendo a los compromisos contigo mismo y con los demas? ¢Qué relacion
hay entre su identidad personal y su identidad publica? ¢En qué area de tu vida tu nivel de

compromiso esta saboteando su paz?

En momentos en que reina el caos a tu alrededor, ¢ qué actitud reina dentro de ti?  Te consideras

reactivo o , proactivo?

¢, Crecen como personas quienes estan a mi alrededor, mi equipo, mis colaboradores? ¢les
sirvo?, ¢se hacen mas sanos, mas sabios, mas autébnomos, mas aptos para convertirse ellos

mismos en servidores

Observa la calidad de tus pensamientos en estos Ultimos tres meses, dias ¢ fueron caldo de buen
cultivo para sacar provecho de cada obstaculo? ;Qué rol le diste a la queja?

¢ Qué entorno has estado generando ultimamente? ;Qué tanto te acerca a la plenitud?

WWW.ISMAELCALA.COM | 27



LIDERAZGO EN TIEMPOS DE CRISIS | LIDERAZGO MINDFUL EXPONENCIAL

¢, Cuales consideras que son tus tres virtudes mas fuertes y cudles 3 tienen un espacio para

mejorar en tu vida diaria?

Fortalezas:

1)

Virtudes para mejorar:
1)

De las tres virtudes por mejorar, ¢ por cual quieres comenzar a trabajar?

Construye una intencién basada en esta caracteristica y colécala en un lugar visible de tu casa

u oficina..
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PROCESO DE TRANSFORMACION DEL LIDER

LIDER BAMBU/PLENITUD

g
& Resumaes %,
s ELEVADOS

& DECISIONES
ELEVADAS

S

@%ﬁ&

v,
| S consciencia . %
ELEVADA &

. : _ A
\'5\%% ":”/‘9
o %
@’3"5 Vo
N ¢ :
I | INTEGRIDAD - VERSATILIDAD - FLEXIBILIDAD - CODPERACION - ESPRIRITUALIDAD -
71 m FUERZA - SOLIDARIDAD - RESILIENCIA - MINDFUL - CONSCIENCIA/ELEVACION

PROCESO DE TRANSFORMACION DEL LIDER BAMBU

Un lider, debe pasar por un profundo proceso de autoconocimiento y de desarrollo espiritual,
hasta alcanzar una CONSCIENCIA ELEVADA, gracias al Constante Aprendizaje y al Crecimiento

Exponencial en todas las areas de su vida.

Desde alli, entonces el lider sera alguien capaz de tomar DECISIONES ELEVADAS. El lider bambu
sabe que el: Crea, Provoca y Permite, todo lo que sucede en su vida. No tiene espacio para
victimizarse, ni justificarse, ni darse razones para mantenerse en la zona de comodidad. Desde
alli realiza ACCIONES CONSCIENTES, se desafia constantemente, se reinventa y regenera
a través del principio resiliente: si alguna eleccién produce un resultado no deseado o una
consecuencia diferente, es capaz de aprender de eso y elevarse, ya que no hay fracasos, sino
oportunidades de crecimiento, todo esto se traducira en un éptimo Desempefio que le permitira
obtener RESULTADOS ELEVADOS, medibles en experiencias internas y externas, sin necesidad
de rodearse de simbolos para ser abundante y pleno con lo cual indudablemente conquistara
Logros que serviran de Inspiracién para otros lideres y personas de su tribu a través de su
ejemplo y su coherencia. Su armadura es la integridad y su espada es la verdad, donde corta la

ilusién, manifestando las cualidades de un guerrero espiritual.
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Finalmente, tras la concrecidon de estos tres pasos habra iniciado su andar el LIiDER MINDFUL
EXPONENCIAL, desde la PLENITUD, con la paz interna como su eleccién mas elevada. El lider no
necesita de las adicciones que lo atan al mundo, asi como que no necesita la aprobacion de otros,
sus elecciones incluyen la conciencia de ganar x 4, siempre, ya que su filosofia de liderazgo es la

inclusion y su proposito final es el de Compartir y poner sus dones al Servicio de su comunidad.

MINDFULNESS Y LIDERAZGO CONSCIENTE:
ENCONTRANDO Mi COHERENCIA

Mindfulness significa prestar atencién de una manera particular, con propdsito en el momento

MINDFULNESS

...COMO SI TU VIDA DEPENDIERA DE ELLO

presente y sin prejuicios.

PRESTA CON ENEL SIN

MOMENTO PREJUICIOS

ATENCION PROPOSITO PRESENTE

Escucha, mira, y Aumenta Enfécate en el Sé curioso y

considera lo que intencionalmente aqui y el ahora objetivo con las

existe de manera la conciencia de la experiencias
natural experiencia

1 BENEFICIOS DEL MINDFULNESS

Reduce el comunicacion

D n = A
estres y mejora la J y las relaciones dormir mejor
- creatividad interpersonales

Nos ayuda a

Mejora nuestra
salud mental

Aumenta

P nuestra q

& capacidad de
perspectiva

Mejora la
concentracién y
la capacidad de

atencion.

Mejora la
productividad
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MODELO DE GONGRUENCIA COMO CLAVE
PARA LA TRANSFORMACION

1
HEw& N

PARADIGMA
CREER PARA VER

Para lograr un liderazgo mindful es vital cultivar nuestro Ser. Para ello es importante recuperar
nuestra congruencia en las tres dimensiones que nos conforman: pensamientos, cuerpo y emocion
¢, Como lograrlo? Vamos a observar este modelo desarrollado y que aplica perfectamente para

este tiempo de adaptacién y cambio.

Necesitamos primero reprogramar nuestra mente y cambiar el paradigama de ver para creer, por
el de creer para ver. ; COmo se consigue esto? Lo primero es voltear la mirada hacia nosotros e
identificar la manera cdmo nos observamos a nosotros y al mundo. La practica de la meditacion
y el mindfulness es una de las herramientas mas poderosas para ello. Esta es la manera mas
facil para conocernos y descubrir las creencias que nos vienen limitando y que nos alejan de
la abundancia y la plenitud. En segundo lugar, trabajarnos para encontrar el equilibrio mente-
corazén, esto implica aprender a escucharnos y lograr que nuestros pensamientos y nuestra
voz interior convivan en armonia. Y, en tercer lugar, es igualmente indispensable cuidar nuestro
cuerpo para alimentar nuestra salud fisica y mental. Aprender a relacionarnos con él es un
deber ya que no solo es quien nos muestra nuestra emociones, sino que ademas es nuestro
vehiculo para tomar acciones y materializar lo que nuestra mente y corazén desean. Alineando
estos tres elementos, nuestro ser logra coherencia. Y es desde alli desde donde el Lider Mindful
Exponencial logra inspirar a otros.
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NEUROEDUCACION Y METODO CALA DE REPROGRAMACION
CONSCIENTE: UNA NUEVA MANERA DE SER Y HAGER EN EL
CAMINO AL LIDERAZGO MINDFUL EXPONENCIAL

.. LA NEUROEDUCACION VA A INFLUENGIAH‘EN L0S |
PROXIMOS ANOS TODOS LOS CAMPOS DE APRENDIZAJE

PEDAGOGIA -
APRENDIZME

—  NEUROCIENCIAS ESTRUGTURA
PRGESISWENTAES  VEONCIONDEL CEREBR

B CALA Enterprises www.lsmaelcala.com

REFLEXIONA Y RESPONDE

Realiza un autoandlisis, y determina si lo que haces —estudio o trabajo— en realidad te obliga a
poner a funcionar tus principales habilidades personales, si te mueve la curiosidad, si te motivay
genera confort emocional. ; Qué nivel de satisfaccion crea en tilo que haces? ; Cuanto contribuye

a tu felicidad y por qué?

Analiza como trabajas tus emociones, teniendo en cuenta que el proceso de neuroeducacion
requiere de un elevado nivel de gestidbn emocional, para lograr sus objetivos. ;Qué haces para

mantener un control emocional que satisfaga tus necesidades de aprendizaje?
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DE REPROGRAMACION CONSCIENTE
\\/

© CALA ENTERPRISES WWWISMAELCALA.COM

El Método CALA de Reprogramacion Consciente es la clave para darle direccion a nuestro

aprendizaje y transformacién en el mundo VUCA.

Luego de todas mis experiencias y aprendizajes de vida, de estudiar, de indagar, de curiosear,
junto a mi equipo de especialistas ponemos en sus manos, los recursos esenciales para que
logren reprogramar conscientemente su vida, e inicien un provechoso proceso de crecimiento y

transformacion.

Este método resume mucho de lo que se necesita para ser exitoso. Y, precisamente, te lo quiero

compartir porque, hoy, mi vision de éxito va mas alla de escalar una cima.

Nunca he creido que la vida se base en llegar a
a cima, plantar la bandera y quedarme ahi, muy

comodo. Mas bien, creo que la vida se trata de
estar incomodo, de salir de la zona de confort y de

o conformarse.
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Porque parte de mi éxito
se lo debo a mi salud mental.
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https://www.appescalameditando.com/

VIVE DE MANEHA CONSCIENTE EN EL PRESENTE

SE COMO EL BAMBI] |
ASUME LA RESPONSABILIDAD DE TUS ACCIONES
MINDFUL . At
EXPONENCIAL CREE, CREA, CRECE -
VIVE DESDE LA GRATITUD

“La vida es como una magica ola gigante, tu eres
el surfista de tu propio destino”.

ISMAEL CALA

@ www.ismaelcala.com

H Ismael Cala
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NOTAS
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NOTAS
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CALA " DESAPEGO: EL PODER DEL ADIOS

DISPONIBELE EN CALA.ACADEMY



https://cf.cala.academy/desapego-curso-online

EXPERIMENTA
UNA AVENTURA
UNICA CON
ISMAEL CALA

£
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ISMAEL CALA
INFLUENCGCERS GCGIRCLE

Eleva tu potencial, invierte en tu
maestria personal y permitenos
acompanarte por todo un ano en un
poderoso proceso para fortalecer tu
imperio interior. Tu capacidad de
liderazgo emocional, tu despertar
de conciencia y las herramientas
que recibirds como miembro
exclusivo del Influencers Circle,
reprogramaran tu cerebro como un
futurista que vibra con el misterio
de lo desconocido, como un artista
que ama su obra maestra, como un
humanista que palpita con Ila
esperanza de un legado inmortal y
como un arquitecto _ql{g‘sﬁ:nte que
su mejor obra es la que no ha
podido imaginar. i s .

CONa GRlECH

=% 1c@calapresenta.com

C +1(786) 312 3341

T -


https://influencerscircle.ismaelcala.com/

